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COMPONENTES RELEVANTES DEL PEI

Mision

Formar Técnicos de alto nivel en las Especialidades de Administracion y
Contabilidad; que sean agentes de cambio en una sociedad equitativa,

inclusiva, diversa y sostenible.

Vision

Consolidar una comunidad educativa lider en la formaciéon Técnico
Profesional, abierta al cambio y al perfeccionamiento constante;
comprometida con una sociedad equitativa, inclusiva, diversa vy

sustentable, para ser un aporte en el siglo XXI.

Sellos

Establecimiento de excelencia y trayectoria, cuna de la Educacion

Técnico-Profesional.

Formacién de estudiantes integrales, con pensamiento critico vy

comprometido con la sociedad.

Valores

Autonomia, Democracia, Honestidad, Justicia, Respeto, Responsabilidad,

Solidaridad, Empatia y Tolerancia.




TITULO I: DE LAS DEFINICIONES BASICAS

Articulo 1: Fundamentos legales

A través de las modificaciones aplicadas a la Jornada Escolar Completa, mediante la Ley N2
19.979 del 28/10/2004, en sus articulos 7°, 8° y 9°, se aprueba la formacion de los Consejos
Escolares en todos los establecimientos educacionales subvencionados del pais, organismo
integrado por representantes de los distintos estamentos de la comunidad educativa, quienes
seran informados, consultados y propondran acciones que conlleven al mejoramiento de la
calidad de los procesos de aprendizaje y de sus propios resultados en la tarea escolar.

El Ministerio de Educacion dicta, mediante el Decreto N° 24 del 27/01/2005 publicado en el
Diario Oficial, el Reglamento de los Consejos Escolares que norma la constitucion, el
funcionamiento v las facultades de los mismos.

Articulo 2: Objetivo

El principal objetivo de estos Consejos es “propender a la activa participacion de todos los
actores de la comunidad escolar con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion y los
logros de aprendizaje”

Articulo 3: Fines

Su accidn estd orientada a la igualdad de oportunidades, la cohesidn social, la participacion,
el respeto a los derechos y al apoyo permanente para mejorar la gestion de los
establecimientos y el logro de los aprendizajes.



TITULO Il: DE LA CONSTITUCION DE ESTE CONSEJO

Articulo 4: El Consejo Escolar del Instituto Superior de Comercio E.F.M. en adelante el

consejo, estard integrado por:

* La Direccion del establecimiento, quien lo presidira.
* Un(a) representante del sostenedor.

* Un(a) docente elegido(a) en votacion directa a mano alzada en Consejo General de
Profesores y por simple mayoria, quien participard en representaciéon de los
profesores.

* Presidente del Centro General de Padres y Apoderados.
* Presidente del Centro de Estudiantes.

* Un(a) representante de los Asistentes de la Educacién en votacion directa a mano
alzada en reunion de Consejo de Asistentes y por simple mayoria, quien participard en
representacion de los mismos.

* Representante del Consejo Gremial
* Representante del Equipo de Gestion por invitacion

e Secretaria de actas

Articulo 5: Todos los integrantes de este Consejo durardn en sus funciones un afio escolar
(excepto la Direccién del establecimiento), pudiendo ser reelegidos por el tiempo que sus
representados estimen pertinente.

TITULO Il: DE LA SESIONES DE ESTE CONSEJO

Articulo 6: Este Consejo sesionara ordinariamente, al menos cuatro veces al afio: en marzo,

junio, septiembre y diciembre; y extraordinariamente, a peticion de una mayoria simple de
los miembros del Consejo o por iniciativa propia de la Direccién del establecimiento.

Articulo 7: La secretaria del Consejo tendra por tareas:

. Citar, por instruccion de la Direccidn, a sesiones ordinarias, mediante teléfono, correo
electronico y/o con avisos publicados en los Informativos ubicados en la Sala de
Profesores y el de los Asistentes de la Educacion segln corresponda, o con carta



certificada solo en casos de extrema necesidad, con una antelacion no inferior a 10
dias anteriores a la fecha fijada en la sesion constitutiva.

. Citar, por instruccion de la Direccidn a sesiones extraordinarias, mediante teléfono,
correos electronicos y/o con avisos publicados en los Informativos ubicados en la Sala
de Profesores y el de los Asistentes de la Educacién, segin corresponda o con carta
certificada sélo en casos de extrema necesidad, con una antelacién no inferior a 5 dias
anteriores a la fecha fijada para la sesion.

. Tomar actas de cada sesion, las que registrard en un Libro especialmente destinado
para estos efectos, y que se mantendra en poder de la Direccién y disponible para
quien desee revisar la informacién contenida.

. Las actas contendran, a lo menos: fecha, hora de inicio, nombre de quien dirige la
sesion, asistentes, tabla, acuerdos y hora de término de la sesion.

. Difundir en la comunidad escolar las actas del Consejo, sea a través de los miembros
del mismo primeramente y también por otras vias como correos electrénicos u otros
canales que defina el establecimiento.

. Redactar y despachar toda correspondencia que indique el Consejo.

. Mantener un archivo actualizado de los documentos propios del quehacer de este
Consejo.

. Presentar a la Direccidon del establecimiento el Acta Constitutiva para ser enviada al

Departamento Provincial del Ministerio de Educacién u otra entidad oficial que asi lo
exija, en un plazo no superior a 10 dias posteriores a la constitucion.

Articulo 8: La fijacion de fechas y horarios de las sesiones ordinarias y extraordinarias serd
competencia de la Direccidon del establecimiento, para lo cual se deberd considerar que
asistan la mayor cantidad de los miembros del consejo.

TITULO IV: DE LA FORMA DE MANTENER INFORMADA A LA
COMUNIDAD ESCOLAR

Articulo 9: La Secretaria del Consejo, conforme lo sefiala el articulo 7 del presente
reglamento, enviara a los miembros del mismo las actas de las sesiones. También difundira
por correo electrénico u otros mecanismos establecidos dicha informacion. Con todo, emitira



respuestas via correo electrénico a todas las inquietudes o consultas que se pudieran
presentar por cualquier miembro de la comunidad educativa.

TITULO V: DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 10: El ordinario N°109, del 09 de marzo de 2020 emitido por la Direccién de
Educacién Municipal, estipula que “el articulo 8 de la ley 20.845 sobre Inclusién
Escolar, que modifica la ley 19.979, sefiala que el Consejo Escolar tendra caracter
informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle caracter de
resolutivo. En la comuna de Santiago, existe el ordinario N°294 del 2013, en el que se
otorga cardcter resolutivo Unicamente en las siguientes materias”

1. CARACTER RESOLUTIVO:
-Proyecto Educativo Institucional
-Programacién Anual y Actividades Extracurriculares

-Revision, modificacion y aprobacion del RICE

Esta funcidén resolutiva puede ser revocada en la primera sesion de cada afio por el propio
consejo y la constancia en acta serd suficiente como manifestacion de voluntad.

2. CARACTER INFORMATIVO Y CONSULTIVO:

- Resultados del rendimiento académico y mediciones de calidad, por ejemplo: DIA
(Diagndstico Integral de Aprendizajes), promociones / repitencias y otras que se
determinen oportunamente.

- El resultado de las visitas de fiscalizacion: MINEDUC, Superintendencia, SECREDUC,
Agencia de Calidad, Asociacion Chilena de Seguridad y otras.

- Resultado de los concursos a los que postulen directivos, asistentes de la educacion,
docentes y profesionales de apoyo.

- Presupuesto anual, el que sera enviado por el sostenedor.

- Relacién de Ingresos y egresos que reflejen el estado financiero del establecimiento.
- Plan de Mejoramiento Educativo ( PME)

- Cuenta Publica

- Reglamento de Evaluacion



- Programas por normativa (Plan de Formacién Ciudadana, Plan de Convivencia Escolar,
Plan de Inclusién; Plan de Desarrollo Profesional Docente, Plan de Sexualidad Integral),
y proyecto institucional de sustentabilidad integral.

- Diversas actividades del establecimiento.

3. PROPOSITIVO: En toda materia que no tenga relacion directa con las decisiones que
son responsabilidad del Equipo de Gestion, es decir, por ejemplo: aspectos: técnico-
pedagodgicos, disciplinarios, administrativos, financieros, etc.

TITULO VI: DE LA FORMA EN QUE SE TOMARAN LOS ACUERDOS

Articulo 11: Todo acuerdo derivado de |a calidad resolutiva que tiene este Consejo, se tomara
en votacion presencial y directa. Cada miembro del consejo tiene derecho a un voto:
Direccion, representante de profesores, representante de Centro de Padres, representante
de Centro de Estudiantes, representante de los Asistentes de la Educacion. De esta manera,
la votacion total corresponde a 5 votos.

Articulo 12: El o la representante del sostenedor sélo tendrd derecho a voz, no a voto.
Asimismo, de haber en la sesion del consejo personas invitadas, éstas solo tendran derecho a
v0z, No a voto.

Articulo 13: ElI quérum minimo para efectuar la sesion del consejo, sea ésta ordinaria o
extraordinaria, serd del 60% de todos sus miembros (3 personas), lo que validara los acuerdos
gue en ella se adopten.

Articulo 14: En caso de presentarse una votacion con igual cantidad de votos en posturas u
opiniones distintas, serd el voto de la Direccién el responsable de dirimir.

Articulo 15: Serd condicidn sine qua non que la Direccidn esté presente en la toma de
acuerdos.



TITULO VII: OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 16: Toda situacidn no prevista en el presente Reglamento, serd expuesta al Consejo

Escolar por cualquiera de sus miembros, con la finalidad que pueda tener un pronunciamiento
en dicha materia.

Articulo 17: Este Reglamento tiene vigencia hasta nueva revision y actualizacién en diciembre
2025.



