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ACTA DE REUNION DE CONSEJO ESCOLAR

EXTRAORDINARIA

N° de reunion: 2

Siendo las 12:45 horas del dia 31/03/2025 se reunen los abajo citados en la sesidn
Ordinaria/Extraordinaria del Consejo Escolar del Establecimiento INSTITUTO SUPERIOR DE
COMERCIO E.F.M., RBD: 8503-0, para tratar la siguiente tabla:

1. CUENTA PUBLICA

2. REVISION, MODIFICACION Y APROBACION DEL RICE
3. CALENDARIO ESCOLAR (RECUPERACION)

4. PEI

5. VARIOS

Directora de la bienvenida al consejo y comienza a rendir la Cuenta Publica 2024, la
administracién delegada y otros fondos son transparentados. Ademads, se muestra el total
de la matricula 2024 y la asistencia promedio. Luego, se realiza una bajada sobre el proyecto
curricular y el disefio de experiencias de aprendizaje, por otro lado, se presentan los 3
congresos a los que asistid y participd el Instituto mencionando el trabajo de la Kings League
y Patrimonio. Ademads, se presenta el trabajo realizado en el Consejo Empresarial y la
actualizacién de los diferentes planes: Reglamento Interno de Promocién y Evaluacién, Plan
de Formacion Ciudadana, Plan de Inclusidn, PISE, Plan de Gestion de la Convivencia Escolar,
Plan ESI, Medioambiente institucional.

Se presentan los resultados DIA y los desafios para el 2025, lo mismo se realiza con los
resultados SIMCE. De acuerdo con el rendimiento escolar se desglosa la cantidad de
repitientes del afio 2024 y se comentan los lineamientos que se implementaron para reducir
este numero. Por otro lado, se explica lo realizado con el Plan de Desarrollo Profesional
Docente: Adeco, talleres, perfeccionamientos, etc.
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Se dan los resultados del PME para luego mostrar diferentes actividades realizadas y ligadas
a la Convivencia Educativa: Fonda Insucana, Ceremonia de Identidad Insucana,
Licenciaturas, etc.

PIE: Se atiende a 70 estudiantes. Se explica lo que se trabajd y la concientizacién que se
realizdé con la comunidad durante todo el afio. Se presentan los principales desafios del
2024 y las mejoras para el 2025.

Talleres/ Extension Educativa: de impacto en la comunidad escolar

Infraestructura: Se describen los principales hitos (7) y arreglos que se realizaron durante
el 2024.

*Directora compartird Cuenta Publica.

2.- RICE: Lucero presenta actualizaciones que se comenzaron a trabajar el 2024: Protocolo
pérdida de la calidad de apoderado, se incluye falta grave el cuales ingresar a un externo al
establecimiento, se ajustan protocolos y se deja como un anexo, por ultimo, hay arreglos de
redaccidn y tipografia.

Se agregan organigrama al documento.
Se aprueba calendario escolar de recuperacion de clases.

Coordinador pedagégico DEM hace referencia a que debe haber un protocolo de
desregulacién, a lo que se comenta que este ya esta incluido.

Se realiza votacion por protocolo de pérdida de la calidad de apoderado, la cual es a favor
(unanime) excepto por el voto de apoderada CEPA que estuvo ausente.

PEl: Se presenta la forma de trabajo de los componentes: Misidn, visidn, sellos y valores,
los cuales no presentan cambios de fondo.

Coordinador pedagodgico DEM, John, destaca el trabajo del PME en su estructura y trabajo.

Se cierra la reunidon alas 12:27h



IRMAS DE PARTICIPACION EN CONSEJO STGO

Director/a del establecimiento: .
! \

Sostenedor o su representante: P
T Madond) W

Representante de los/las docentes: /)\ -( P ek o
"\.:A'S Ay TZOUOSO

Presidente/representante del centro
de padres, madres y apoderados:

Presidente/representante del centro

de estudiantes: h%‘g d&z‘
S res i

Representante de los/las asistentes

de la educacion: Hﬂ% 2 5

Otros: {,.
A‘C(‘ awdd Lo ez P a
| Yimena Al mﬁa Diay Caoed. PME

.03 %U)Zlo’/

Scanned with

'8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

