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BIENVENIDA DEL

CONSEJO

e Estamento Estudiantes

* Estamento Docentes

* Estamento Apoderados

e Estamento Asistentes de la Educacion

e Direccion del Establecimiento

* Representante Sostenedor
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Santiago, diciembre 2024
INFORME DE EJECUCIGN PRESUPUESTARIA - Establecimiento: A-26 Instituto Superior de Comercio

SUBVENCICN O GESTIT

ESTABLECIMENTO #-26 Insti * 2 Superior de Comercia

A MARZ0 ABAIL i JUND JULID ) ] |
e e / Dz Otras Entidades Piblicas P46415¢ 164383085 190772703 WTZET0M6 199474980 19S.000533  199064.095 WTESRZIG  W43308T8  MTEIS41  TO.BEEZE 196003835 1BETH0TES
n n 174.164.134 164.983.088 150.772.703 147.267.036 155.474.380 155.001.593 159.064.055 147.698.236 144.390.878 141.763.941 170.816.626 156.003.835 1.867.407.165
e I C I O e =108 =IC» C Otros Ingresos Corrientes Otros 54033 200.000 254,039
Recuperaciones y Reembalsas por Licencias Médicas ] 0 T15.545 230730 18.0d4.05¢ 0 173360 21833413 56,613,352
Total 08 0 0 T15.545 230.730 18.044.054 54.033 17.923610 22.099.413  59.073.391
212 = C Recuperacion de Fréstamos Ingresas por Percibir 1327910 0 2382578 41395 1835895 211678 iz 39.666.546
Total 12 11.327.970 0 2382578 413.145  18.358.954 6.211678 972.221  39.666.546
r e C | I r S O S S E P =21 =1L P Gastos en Personal Onas Remuneraciones 48895251 J18E0530 24044522 255690B3 26565692 26223302 27256501 ZB06M 270353 2TAMSZS 2BM32265 23037400 3633029
’ Persanal a Conlrata JO0ATOE  ZOAEE2S1  GZM2306  STIA0ZE 4252336 I0EM J0MWIN3 HBIT0S MTIITT 40476524 40230263 41090423 4598676
Perzonal de Planta 04596330 32484575 BOMZ454T 79330284 TDO03262  VRAGTTEd  TRAGTTED  TASTTIY  B4Z70363  TTOO00MG0  TR.ORd4M  G036T444  DE3ISESH6
Total 21 184.498.887 150.191356 136.311.375 138.684.569 144.398.280 142.201.720 145.635.409 147.912.043 161737.063 145.376.309 146.132.943 145.115.267 1.786.857.233
=22 =ICxPBienesy Senicios de Consuma Materiales de Uso o Consuma 5.237.360 332404 323583 166850 1102774 176237
(Otros Gastos en Bienes y Sericios de Consuma 242.000 242,000 242,000 241610 2110 242,000 242.000 1633320
Senicios Basicos 2024 20161 36936 3313062 451232 452514 4305206 3622648 2TIBE26 3485073 25006 226007 31573988
’ Servicios Generales 3930 128 3.000 £35.000 B98.116
Total 22 2.013.124 201631 3.705.906 3.313.062 10.392.289 5.106.646 5.820.783 3.864.640 2588286 372688 2742346 4.196.781  47.688.397
823 =1 % P Prestaciones de Sequidad Social Prestaciones Previsionales 59.343987 38213621 97.562 808
Prestaciones Sociales del Empleadar 27038.938 3421436 96.460.434
Total 23 86.382.185 107.641.117 194.023.302
=23 =ICx P Adquisicion de Activos naFinancieros  Equipos Infarméticas 44332 344932
Maquinas yEquipos 452670 452 670
Mabiliaria yCitras 1817130 1817.130
Total 29 2.614.7132 2.614.792
=231 = Inigitivas de Inversian Prayectas 4.103.080 0 4.103.080
Total 31 4.103.080 0 4.103.080
=34 = CxP Servicio delaleuda Deuda Flotante 2.635.083 7592 0 0 2702675
Total 34 2.695.083 7592 0 0 2.T02.675
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Suma de TOTAL PAGADD
SUBVENCION

Santiago, diciembre 2024
NFORME DE E]ECUC|6N PRESUPUESTARIA - Establecimiento: INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO A-26 "EDUARDO FREI MONTALVA"

MES
CUENTA ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYOD JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE
INGRESOS 174164134 176311058 150772703 147267036 158573.103 155001593 159.064.055 148342111 1B0.793.886
GASTOS 189.213.004 236.782.764 140017281 155390569 147308.366 151464198 151776697 164325349
-60471.706  10.755422 1.693.227 1.599.857 16.468.537
INGRESOS 2.857.18¢ 2.743.096 2.743.096 2.305.024 7.428.556 j.387.547 8.096.37 7.560.884
GASTOS .255.74 1.207.21% .228.378 6.349.53 8.864.20 8916.073 .293.512 9. 54 8.368.704
1.535.877 -3.711.810 -1.798.820
INGRESOS 214.306.58 B.468.820 40697530 47974491  33.665.583 2 23 46291363 43880323  40539.084
GASTOS 43585926  73.269.872 23751131 48778412 49215563  36.868.828 37758472  32.146.399
-34.801.052 16.946.848  -1.803.921 3.123.560 £.842.685
GASTOS 1.851.302 3573846  12.027.224
1.951.302 12,027.224

OCTUBRE

141.823.980
145.105.198

MOVIEMBRE  DICIEMBRE
194957914 .075.529
260.679.492  151.928.840

21.146.689

Suma de las diferencias

Total general
1.966.147.102
2039985479

-13.842.377
B6.450.051
84759.294

-18.309.243

£09.248.427

521970.426

177.272.001

a7 CC

4.2

27552372

112.67
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ADMINISTRACION DELEGADA

CUENTA
GASTOS

CUENTA
GASTOS

Total GASTOS

CUENTA

INGRESOS

Total INGRESOS

SUBVENCION
01_GESTION

Total 01_GESTION

SUBVENCION
01_GESTION

Total 01_GESTION

SUBVENCION
01 _GESTION
Total 01_GESTION

GLOSA
CONTABILIZA GASTOS DE FDOS. PROPIOS MES DE NOVIEMBRE 2024 A-26
CONTABILIZA GASTOS FONDOS PROPIOS A-26
CONTABILIZA GASTOS FONDOS PROPIOS A-26 JULIO 2024
CONTABILIZA GASTOS FONDOS PROPIOS INST SUPERIOR DE COMERCIO A-26 MES D
CONTABILIZA GASTOS FONDOS PROPIOS MES DE AGOSTO 2024
CONTABILIZA GTO FONDOS PROPIOS ABRIL 2024 A-26

GLOSA
CONTABILIZA GASTO DE GIRO GLOBAL MES DE NOVIEMERE 2024 A-26
CONTABILIZA GASTOS FONDOS GIRO GLOBAL PRIMERA SEMANA DE DIC 2024 A-26
CONTABILIZA GASTOS GIRO GLOBAL 1°.TRIMESTRE MAYO 2024 A-26
CONTABILIZA GASTOS GIRO GLOBAL MES DE OCT 2024 A-26

GLOSA
CONTABILIZA SUBV. DE MANTENIMIENTO PARA LOS EE.EE. DE LA DEM; ENERO 20

Suma de TOTAL PAGADO
514670

169850

2066508

584992

236000

339532

4011552

Suma de TOTAL PAGADO
199082

199872

923583

454442

1776979

1776979

Suma de TOTAL PAGADO
11186438
11186438
11186438




Matricula

asistencia

Indicadores de eficiencia interna

i. Matricula
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Gestion

Curriculary
resultados
académicos

Los docentes realizaron disenos de
experiencias de aprendizaje, a través del
formato institucional, en tres instancias:

* Unidad cero o de restitucion de
aprendizajes (marzo)

* Primer semestre

* Segundo semestre

Estos disenos fueron el producto del
trabajo en equipo realizado por cada
departamento de asignhatura.
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Desarrollo Curricular




ARTICULACION DE SABERES

Ny ABORDAJE DE LA PRIORIZACION CURRICULAR CON ENFASES
Diseno de

experiencias r
d e a p ren d iz aj e 1. .transver.salidad,.
. integracién curricular, | NUEVAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
PROFESIONAL
3. contextualizacion, S,
4. yformacion ™ Nuevo Disefio Curricular

2025-2026

A
COMUNIDAD PARA EL APRENDIZAJE
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Uimensiones:iil) Socioemocional: Impacto socioemocional de las diferencias de opinion,

controversias y “troleos” en las redes sociales en la adolescencia.

2) Convivencia: Ausencia de vida en comunidad/ estereotipos

-STGO

= . Jornada de Intercambio
dejxpeﬂencjai

KING LEAGUE INSUCHANR

Instituto Superior de Comercio Eduardo Frel Maontalva

NSTITUTO
20 cu"GnEsn "';, 3; :L =2 3 . et e, WO mvv~-i‘--uﬂ.~lt:,g e e uga
DE 2 -—  — 3

,< .. EXPERIMENTALIDAD '
'4.\ PEDAGOGICO-CURRICULAR

Talleres como puente de identidad: el rol del patrimonio y la creacién editorial

Andrea Vivanco Rodriguez '
Instituto superior de comercio Eduardo Frei Montalva L

TALLER “MEMORIA ¥
PATRIMONIO” 4
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ACTUALIZACION DE:

* REGLAMENTO INTERNO DE

CONSEJO ASESOR PROMOCION Y EVALUACION
EMPRESARIAL * PLAN DE FORMACION

CIUDADANA
2024 + PLAN DE INCLUSION

* PISE
| PO  PLAN DE GESTION DE LA
Fortaleciendo nuestro patrimonio técnico
profesional, incorporando innovacion e CO NVIVENCIA ESCO LAR
integracion de tecnologias y competencias
i del siglogxx:./ . " PLAN ESI
* MEDIOAMBIENTE

>a . INSTITUCIONAL

10:00 HORAS

PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL
2024

OBJETIVO GENERAL

Mejorar los procesos de aprendizajes integrales de los/ as estudiantes y fortalecer la Gestién Institucional, a través de una propuesta curricular compartida con el equipo

de gestion p. indar a lagogico a los/as docentes en materias propias de la gestion curricular referidas a las dimensiones de practicas: Construyendo
e implementando una vision estratégica compartida,
MBDLE.



DISENO DE
PLANIFICACION
INVERSA

2025

Planificacion inversa

Dentro del plan de desarrollo profesional
docente se capacito a los profesores en el
disefio de la planificacién inversa,
considerando las ventajas de esta, como son,
que:

* Promueve un aprendizaje mas efectivo y
centrado en el estudiante.

* Asegura que todas las actividades estén
alineadas con los objetivos de aprendizaje.

Este diseno se comenzo a implementar con
la unidad de restitucion de los aprendizajes
en marzo 2025 para que se consolidé en
ambos semestre de este afo.



Resultados Académicos:

DIA

DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE (DIA):

Esta instancia evaluativa se aplicd durante el afo en
sus tres fases: Diagnostica, Intermedia y Cierre.

Las areas evaluadas fueron:

Indicadores Socioemocionales
Indicadores Convivencia Escolar.
Lectura

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Ciencias Naturales

INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

Cuenta Publica 2024

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PERSOMAL

Grafico 2.1 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de las y los estudiantes en relacion a su Aprendizaje
Socioemocional Personal

100%

BQ%:
6514 . 70.03
61.17
B0%: 0.0
40%
20%:
0% _— "
7° basico 8° basico | medio Il medio I medio

Grafico 2.2 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacién al Aprendizaje
Socioemocional Personal de las y los estudiantes

100%

B0%

50 69

3033

i B3

I medio Il media N medio



£ . . INDICADORES
Resultados Académicos: SOCIOEMOCIONALES Y DE

DIA CONVIVENCIA ESCOLAR

Cuenta Publica 2024

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL COMUNITARIO NIVEL 1. PROMOCION UNIVERSAL

Grafico 3.1 Resultados por grado en preguntas sobre [a Experiencia de las y los estudiantes en relacidn a la convivencia

Grafico 2.3 Resultados por grado en preguntas sobre el Desarrollo de los y las estudiantes en relacion a su Aprendizaje

en &l establecimiento
Socioemocional Comunitario

100%
100%
Bl
BO% 78.03 7461
70.54 - £3.33
6750 65,50 ]
&0 L $3.93 1308
60%
dl
A0 =i 1]
A0%
20%:
20%
Dq'.' ] "
oo 7" basico 8" basico | medio Il meadio N meadia
"o
7° bésico 8" bésico | medio Il madio nl medio

Grafico 3.2 Resultados por grado en preguntas sobra [a Percepecidn de las y los estudiantes respecto de la convivencia
Grafico 2.4 Resultados por grado en preguntas sobre la Gestion del establecimiento en relacion al Aprendizaje 8N SU CUrso
Socioemocional Comunitario de las y los estudiantes

100% 100%

80% B 73.23

53.01

£9.15 65.83 60,19
6167
pon 60,00 59,97 ats 0% SlAE
Al
40%
20%
20%
0% - - . -
0% 7" bdsico B" bésico | medio Il medio

Il medio
77 basico 8" basice | medio Il medio il medio



Resultados Académicos:

DIA

Resultados segun niveles de logro

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Resultados en Lecturay

Matematica

Nivel 2.” basico | 3.° basico | 4.” basico | 5.° basico | 6.” basico | 7. basico | 8. basico | | medio Il medio
nivel 1 47.62 40.68 69.86 79.51
nivel Il 46.03 52.54 27.75 18.44
nivel Il 6.35 6.78 2.39 2.05

Nota: 51 el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado un curso en la prueba de Lectura, no es
posible mostrar los resultados de ese grado.

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 3.” basico | 4.° basico | 5. basico | 6. basico | 7."basico | 8.° basico | medio Il medio
nivel | 64.91 73.21 B82.84 95.21
nivel 11 35.09 26.79 17.16 4.79
nivel I 0.0 0.0 0.0 0.0

Nota: 5i el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado un curso en la prueba de Matemaéatica, no
es posible mostrar los resultados de ese grado.

Cuenta Publica 2024




INDICADORES DE DESARROLLO
PERSONAL Y SOCIAL

Cuenta Publica 2024

Resultados Académicos:
SIMCE

o Autoestima académica y motivacion escolar

o Clima de convivencia escolar

=]
[=]

2016



Resultados Académicos: INDICADORES DE DESARROLLO

SIMCE PERSONAL Y SOCIAL

Cuenta Publica 2024

e Participacion y formacion ciudadana

100

9 Habitos de vida saludable

7% o1 7 e-1 76 a2 5




Resultados Académicos:

LENGUA'Y LITERATURA

SIMCE

Cuenta Publica 2024

Puntaje Promedio
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Resultados Académicos:
SIMCE

MATEMATICA

Puntaje Promedio

..':.:_
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RENDIMIENTO ESCOLAR 2024 INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO EDUARDO

FREI MONTALVA

Cuenta Publica 2024

Total de Estudiantes Total de Estudiantes

Nivel Académicos Promovidos Reprobados ., S

(2024) (2024) * Implementaciéon de dinamicas de
e . 64 1 diversificacion en el aula.

o,  Ampliacién de cobertura PIE.
8° Basicos 64 0 ., )
* Incorporacion de anexos evaluativos
1° Medios 268 4 contextualizados en la normativa
2° Medios 266 2 vigente: Decreto 67.
_ * Seguimiento y acompanamiento

3° Medios 271 15

integral de distintos estamentos en las
4° Medios 260 0 realidades de cada curso.

Total de Estudiantes Reprobados (2023) Total de Estudiantes Reprobados
2024 , . .
(2024) Datos extraidos: https://sige.mineduc.cl

81 22



Seguimiento y
monitoreo libro
digital EduFacil

Este seguimiento y monitoreo se efectué bimensualmente,
previo informe y envio del reporte a cada docente del estado de
los médulos y asignaturas que ellos atendian.

Porcentaje de registros en | Numero de docente | Porcentaje del total de
EduFacil docentes

100 %

99,9 % y 80 %

79 % y 60%

59 % y 50 %

49% y 0%

Total de reportes de docentes 45




* ADECO

- Trabajo colaborativo con estrategias de
aprendizaje integrado

 PACE
P | an d e d esa rrol IO - Progresiones de aprendizaje para la
] diversificacion evaluativa en el aula
profesional docente .+ UMCE

- Nuclearizacién curricular
e CAPACITACIONES INTERNAS

- Disefio del aprendizaje
- Planificacion inversa




PLAN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO (PME)



Durante el transcurso del 2024, el PME fue
desarrollado con éxito en todas sus areas:

Gestion Pedagdgica y Convivencia Escolar (93%),
Liderazgo y Gestion de recursos (100%), lo cual

promedid un 97% de cumplimiento anual. En las
PLAN DE areas de GP y CE hubo una accion de fue
deshabilitada, ya que no se pudo contratar o
M EJORAIVI I ENTO encontrar un reemplazo para liderar ambas
acciones. Sin embargo, este resultado positivo se
obtuvo debido a los diferentes profesionales que
trabajaron en el PME vy las directrices propuestas
por direccion como autonomia profesional,
trabajo en equipo, resolucién pronta de
problemas, facilitador de entrega de insumos para
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes,
etc. que dieron la portunidad de un trabajo

coordinado y que respondio a las necesidades de
la comunidad educativa.

EDUCATIVO (PME)

enta publica 2024
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

e Durante el ano 2024 se realizé el 93% del PGCE siendo
los mas relevantes:

e Actualizacion del RICE

o Implementcion del PGCE

CO nV|Ve NC | d o Eleccio del TRICEL estudiantil 2024
Educativa

cuenta publica 2024




Eleccion del TRICEL estudiantil 2024
e Ejercicio Civico para una elecciénde Centro de
Estudiante.
Celebraciondel dia de la Mujer.

Convivencia
Educativa

cuenta publica 2024




Celebracion del dia de la Convivencia Escolar

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

2024

Convivencia
Educativa

cuenta pubica 2024




DIA DEL ESTUDIANTE

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Convivencla
Educativa

cuenta publica=




IDENTIDAD INSUCANA

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Convivencia
Educativa
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Convivencia
Educativa

Celebracion de los pueblos originarios e interculturalidad

Talleres articulado con PIE de habilidades parenteles de ninos PIE
Talleres para asistentes: roles y funciones

Charlas formativas para docente en ley Karim

Charlas formativas para estudiantes a Convivir se aprende

Feria preventivas de alcohol y drogas en coordinacidn con orientacion y
duplas Psicosocial.

Celebracion de las fiestas Patrias

Ceremonia de Aniversario del instituto

Actividades de pertenecia

Ceremonias de Licenciaturas de finalizacion de afio escolar de 8°Basicos
y 4° medios

cuenta publica 2024



FONDA INSUCANA

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

2024

Convivencia
Educativa

cuenta publica 2024




REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Convivencia
Educativa




ANIVERSARIO

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Convivencia
Educativa



Programa de
Inclusién
Escolar (PIE)

Programa de Inclusion Escolar (PIE)

CANTIDAD DE ESTUDIANTES ATENDIDOS: 70 Al

inicio: 70

Al término: 70 |

RESULTADOS DELAACCION .
™ - R
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1. Cobertura de cursos: Nivel alto, se da cumplimiento del 100% al trabajo colaborativo entre

profesionales del PIE y docentes de asignaturas, realizando adecuaciones curriculares, planificando el
contenido de las clases y creando unidades didacticas especificas para cada curso dependiendo de sus
caracteristicas.

2. Co- docencia y trabajo colaborativo entre docentes: Nivel alto, se da cumplimiento del
100% respecto a las colaboraciones establecidas entre docentes del PIE y docentes de asignatura,
acordando horarios, reuniéndose todas las semanas y acordando tomar los cursos por parte de las

educadoras diferenciales cuando existio planificacién conjunta de las actividades a desarrollar en el
aula.

3. Sensibilizacion a la comunidad: Nivel alto, se da cumplimiento a lo minimo obligatorio

emanado por la DEM y el Ministerio de educacion, respecto a las sensibilizaciones y presentaciones de
tematicas especificas y pertinentes desde el abordaje de las NEE. Ademas de |la reunion para padresy
apoderados de estudiantes del espectro autista.

4. Trabajo articulado entre profesionales internos y externos: Nivel alto, se deriva y

articula con profesionales externos, principalmente psicélogo/a, los cuales apoyan el proceso de
estudiantes del programa en temas de salud mental, logrando que los estudiantes tengan avances
notorios respecto a autoestima y autolesiones.
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PRINCIPALES CAUSAS DEL RESULTADO FINAL DE LAS ACCIONES

1. Equipo altamente competente, centrado en los objetivos propuestos
por cada profesional.

2. Trabajo en equipo.

3. Vinculacion con estudiantes.

4. Capacitaciones profesionales/ autocapacitacion.

5. Trabajo colaborativo con docentes.

6. Reunion apoderados estudiantes TEA.

7. Trabajo colaborativo entre profesionales internos/ externos.

8. Trabajo centrado en la estimulacion de habilidades, lo que permite
el alta de estudiantes que cumplieron dos afios en PIE.



0z ealqnd ejusand

PRINCIPALES DESAFIOS ENFRENTADOS EL 2024

1. Bajo involucramiento de las familias en el proceso de ensefanza de sus hijos
2. Habilidades sociales de estudiantes descendidas

3. Desmotivacion de estudiantes por el estudio.

4. Dificultades en el hogar

5. Habitos y estrategias de estudio inexistentes

6. Comunicacion constante con la familia/ citaciones y reuniones de apoderados

MEJORAS PARA EL ANO 2025.

1. Comunicacion constante con apoderados, a través de citaciones o reuniones con apoderados.
2. Articulaciones con estamentos como convivencia escolar-Orientacion-Inspectoria General y UTP.
3. Planificacion de contenidos conjunta con docentes.



Durante el 2024, se realizaron talleres de profundizacion de
Aprendizajes Esperados ( TP) y Objetivos transversales:

* Speaking : primeros medios

* Liderazgo: tercerosy cuartos medios

* Excel: cuartos medios

* Induccion a la Especialidad: primeros medios

los cuales tuvieron gran convocatoria y han sido ajustados de
acuerdo a las evaluaciones que se realizan en el Consejo Asesor
Empresarial.

Ta I I eres / Exte NS | é N Extension Educativa artistica -deportiva: sdbados de 9 a 13 horas.

Batucada

Ed U Catlva Estudiantina

canto,

rock, —l £
"

folclor,

instrumental,

percusion,

voleibol

Fatbol femenino-masculino, mixto

e Circo
enta publica 2024




Ejecucion de proyectos y
mejora en infraestructura



Proyecto "Conservacion Instituto Superior de
Comercio E.F.M-Santiago" monto de
$67.933.198 |

Proyecto Aulas Conectadas

Arreglo Porton acceso
Bombero Salas

Refuerzo de accesos de salas
Reposicion de vidrios
Arreglos menores

Pintura de la fachada

cuenta publica 2024



Para concluir:

https://www.canva.com/design/DAGaa37jbZo/d0Bx27eTi8eDvlislotHVhQ/edit?utm_content=DAGaa37jbZo&utm_campaign=desi
gnshare&utm_medium=Ilink2&utm_source=sharebutton


https://www.canva.com/design/DAGaa37jbZo/d0Bx27eTi8eDvIslotHVhQ/edit?utm_content=DAGaa37jbZo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

