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INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO
EDUARDO FREI MONTALVA



JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo establecido en la Ley
20.300 Art. 15 de la LGE, en que el Director
del establecimiento rinde Cuenta Publica
correspondiente al periodo de gestion 2026
ante el Consejo Escolar, docentes,
asistentes de la educacion y comunidad
educativa.
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Instituto Superior de Comercio Eduardo Frei Montalva (A-26)
RBD: 8503-0

Dependencia administrativa: SLEP - Santiago Centro
Direccion del establecimiento: Amunategui # 126
Comuna y region: Santiago, Region Metropolitana

Teléfono y correo institucional: direccion@insucoefm.cl / 44 -2029665
Niveles educativos que imparte: 7° basico a 4° medio
Modalidad educativa: Técnico Profesional

Nombre del Director: Rene Sporman Bustamante

Ano de gestion que se informa: 2025




RECURSOS HUMANOS

Equipo Directivo / Gestidn 15
Docentes o7
Asistentes de la Educacion 34
Equipo PIE 13
Equipo Psicosocial 4
Manipuladoras de Alimentos 14

Total




“MISION

Formar tecnicos de alto nivel en las especialidades de Administracion vy

Contabilidad; que sean agentes de cambio en una sociedad equitativa, inclusiva,

diversa y sostenible.

VISION

Consolidar una comunidad educativa lider en la formacion Técnico Profesional,
abierta al cambio y al perfeccionamiento constante; comprometida con una

sociedad equitativa, inclusiva, diversa y sustentable, para ser un aporte en el siglo

XXI




Valores

Democracia

Responsabilidad

espeto

Valores
Insucanos




Principios

e Educamos para la vida en comunidad a través de la participacion de nuestros
estudiantes como ciudadanos responsables en |la construccion de una sociedad
mas justa e igualitaria. Por medio de variadas posibilidades promovemos el
desarrollo integral de nuestros jovenes, y para ello, ofrecemos ambitos de
desarrollo tanto en el plano artistico como en el deportivo.

e Asumimos como un compromiso de suma urgencia el cuidado del medio
ambiente y para ello, hemos incorporado programaticamente acciones concretas
tendientes a la proteccion del entorno.

e Como comunidad educativa concebimos que la interaccion humana, auténtica y
armonica, se construye dia a dia, y se logra unicamente sobre la base del
respeto y la tolerancia.



Principios

Nos reconocemos como una institucion educativa de caracter publica cuyo foco es
la formacion de personas.

e Promovemos una educacion de excelencia, en lo personal, academico y tecnico.

e \aloramos el trabajo como un derecho basico del ser humano, respondiendo a la
vocacion de nuestros jovenes, preparandolos con altas exigencias para enfrentar
con calidad las exigencias del mundo laboral en el sector de la administracion vy
comercio.

e Concebimos la educacion como un proceso que dura toda la vida, de tal modo que
nuestros estudiantes puedan mantenerse y perfeccionarse a través de la
continuidad de estudios superiores, de acuerdo con las cambiantes exigencias del

mundo moderno tolerancia.




.GESTION PEDAGOGICA

ESTRUCTURA DE CURSQOS

NIVEL 2024 2025 2026
Séptimo 2 2 2
Octavo 2 2 2
Primero 8 8 8
Segundo 8 8 8
Tercero 8 8 8
Cuarto 8 8 8




2015

2016

2017

2018

Matricula historica
Base de datos: Matricula por estudiante. Fuente: Datos Abiertos Mineduc

2019

1381

2020

1377

1258

2021 2022 2023 2024 2025
Nivel educativo Grado

Basica 7° basico
8° basico
Total
1° medio
2° medio
Total
3° medio
4° medio
Total

Media HC

Media TPy A

Total

2020 2021
94 63
85 100
179 163
298 324
290 291
588 615
322 284
292 315
614 999
1381 1377

63
72
135
323
289
612
287
289
576
1323

69

65
134
292
274
566
316
262
578
1278

62
68
130
286
281
567
291
262
553
1250

2022 2023 2024 2025

59

65
124
273
284
557
306
271
577
1258




Asistencia mensual SIGE

2023 2024 2025




Evolucion puntajes PAES

605

3
260 @ Promedio Leng...

549 263 @ Promedio Mate...

2022 2023 2024




RESULTADOS 2025

Nombre Estudiante C. Y LENG MAT1 HISTYCS | CIENCIAS | MAT2
MORILLO CARABALLO FRANKLIN DE JESUS 860 1000 804 686 631
HOSPITAL GONZALEZ CRISTOBAL JESUS EDUARDO 841 975 686 556 524
PRUDENCIO CUEVA YERAY AARON 860 975 915 657
BRICENO BRAVO MARCO-ANTONIO OCTAVIO 756 948 502 603
ALVAREZ ASTETE MARTIN ALONSO JESUS 782 923 653 511
HUAMANI DAMAZO JOSHUA FRANCOIS 740 900 686 552
ROJAS VALDES ANTONIA ANAHI 808 900 775 524
SURCO PALOMINO ARIEL LEOPOLDO 860 900 574 661 574
ZENTENO CUEVAS MATIAS FELIPE 770 900 603 349




Indicador

Autoestima academica
y Motivacion Escolar

Clima de Convivencia
Escolar

Habitos de vida
saludable

Participacion y
Formacion ciudadana

Dimension
Autopercepcion y
autovaloracion académica
Motivacion escolar
Ambiente de respeto
Ambiente organizado
Ambiente seguro

Habitos alimenticios
Habitos de autocuidado
Habitos de vida activa
Participacion

Sentido de pertenencia

Vida democratica

2022

72.00
68.00
79.00
73.00
65.00
73.00
64.00
73.00
72.00
76.00

2023

73.00
65.00
75.00
69.00
61.00
73.00
58.00
69.00
73.00
71.00

2024

73.00
66.00
77.00
74.00
62.00
70.00
59.00
70.00
73.00
71.00




Autoestima académica y motivacion

escolar
72 o1 73 o1 74 ®-3 71 o -1 70 o1 71 72
2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Autopercepcion y autovaloracion académica

69 2 T 2 73 -3 70 ¢.3 g 2 69 70




Clima de convivencia escolar

74 o0 74 o0 74 | -4 70 °?2 72 74

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025

Participacion y formacion ciudadana




Resultados
Indicadores de
Habitos de vida saludable Desarrollo

Personal y Social
gvo




TITULACION

e

RRHH
ADMINISTRACION LOGISTICA

TOTALES | 60 46 77,67

CONTABILIDAD 200 166 ]
TOTAL GENERAL ] 260 212 82
EGRESADOS TITULADOS 2024
ESPECIALIDAD l MENCION l 2003 e l -
RRHH 93 65 69,89
ADMINISTRACION LOGISTICA 58 50 86,21
TOTALES | 151 115 | 76.16
CONTABILIDAD 103 78 75,73
TOTAL GENERAL 254 193 | 66




ESPECIALIDAD:CONTABILIDAD

ESPECIALIDAD CONTABILIDAD

W ESTUDIA ESPECIALIDAD mESTUDIAOTRAAREA  m TRABAJA ESPECIALIDAD
TRABAJAOTRAAREA WESTUDIAY TRABAIJA m OTROS




ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION

ESPECILIDAD ADM LOGISTICA

ESPECIALIDAD DE ADM RRHH

W ESTUDIA ESPECIALIDAD mESTUDIA OTRAAREA = TRABAJA ESPECIALIDAD
% TRABAJAOTRAAREA EESTUDIAY TRABAJA ® OTROS

W ESTUDIA ESPECIALIDAD W ESTUDIA OTRAAREA W TRABAJA ESPECIALIDAD
w TRABAJAOTRAAREA WESTUDIAY TRABAJA ® OTROS




Resultados SIMCE
8° Basico Lengua y Literatura

237 I 240 Q 232

N S

2017 2019 2025




Resultados SIMCE
38° Basico Matematica

246 o0 246 ﬁ 252

\__

2017 2019 2025




Res u Itad Os SI M C E La diferencia con

establecimientos del

20 medio Lenguaje mismo GSE es:
A +2 pts

Puntos

252 o7 259 |-13 246 e1 247 | .47 230 -1 229 242

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025




Resultados SIMCE
2° medio Matematica

2016 2017 2018 2022 2023 2024 2025




Il. CONVIVENCIA ESCOLAR

Participacion estudiantil - Eleccion Centro de Estudiantes




Investidura Jornada Revision Rl
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Feria de las prevenciones
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Despedida 4° medios - King League - Licenciatura 8°
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l1l. INCLUSION Y APOYO A ESTUDIANTES

Atencion a estudiantes con NEE — Programa PIE - Inclusion

- TU ;
S\ CORAZON,
gy ES EL CORAZON



Programas de apoyo psicosocial.
Retencidn y asistencia.
Acciones frente a desercion.
Estrategias de reingreso escolar.



Programa de Integracion Escolar - PIE

Trabajo
colaborativo PADEM

Participacion de todos
los actores educativos

El programa de apoyo
educativo integral

Apoyo estudiantil PME
Asistencia en entornos El plan de mejora
de aprendizaje educativa

Coordinacion
profesional

o L
Capacitacion

Colaboracion entre
educadores y
especialistas

Desarrollo de
habilidades para el
personal



Programa de Integracion Escolar - PIE

7.° A-B/ 8°A-B/ 1°AalH/ 2°A alH
Total de estudiantes integrados:
120

89
o

\&'}

NEE Transitorias

-
==

NEE Permanentes




Programa de Integracion Escolar - PIE




GIRO GLOBAL 1 2025

V. Gestion Administrativa y financiera

924.000 923.993 7

GIRO GLOBAL 2 2025 924.000 416.831 507.169 Analisis presupuestario:
FONDOS PROPIOS 26.066.159 2.318.183 23.747976  Administracion delegada 2025
SUBV MANTENIMIENTO 5.840.368 5.606.455 233.913

33.754.527 9.265.462 24.489.065

PORCENTAIJE DE GASTO POR FONDO

GIRO GLOBAL 1 2025
GIRO GLOBAL 2 2025

FONDOS PROPIOS

SUBV MANTENIMIENTO




Uso de fondos SEP

Acciones PME (20)

Gestion de Gestion
recursos | pedagogica
25% y  25%

/
I IR

Liderazgo
20%

Convivencia
Escolar
30%

Los recursos SEP deben utilizarse en acciones educativas,
contratacion de personal docente/asistente de Ia
educacion o recursos pedagogicos que estén en el PME.

Saldo inicial $ 467.492.608
Gasto $ 407.814.462

El monto de la Subvencion Escolar Preferencial (SEP)
no se devuelve automaticamente si no se gasta en el
ano escolar correspondiente.
Sin embargo, los recursos no utilizados deben ser
reintegrados al fondo central del Ministerio de
Educacion (MINEDUC).

*Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP).
Ley 20.248




PRESUPUESTO INICIAL, GASTO Y REINTEGRO FONDOS ADMINISTRACION DELEGADA 2025

B rrio | casto [ SALDO (REINTEGRO)

B 522000

GIRO GLOBAL 22025 —jJ 416.831

SN7 1£G
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B s24.000

GIRO GLOBAL 12025 —)



COMPRAS 2025 ADMINISTRACION DELEGADA

4000000
3.482.117

3.122.238

3000000

2000000

1.260.987

787.052
1000000
204.621 202.355 206.099
O | 0/, V |
0
MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

ENE FEB MAR ABR




V. RECURSOS HUMANOS

Dotacion docente y asistentes.

Movilidad o cambios relevantes.

Evaluaciones de desempeno.
Clima laboral.

Capacitacion docentes




VI. Participacion y comunidad

- INACA
- UNIVE
- UNIVE
- ESCUE
- DUOC

D

RS
RS

- ARTURO
- UNIVERS
- UNIVERS

LA

e Actividades comunitarias.
e Trabajo en red con otros establecimientos.
- ESCUELA LIBERTADORES DE CHILE

® \inculacion con el territorio.

DAD ALBERTO HURTADO
DAD DIEGO PORTALES
DE CONTABILIDAD

DRAT
DAD DE VALPARAISO

DAD AUTONOMA
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SANTIAGO
CENTRO
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Muchas
Gracias



